TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

CHAMAMENTO DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGO EM COMISSAO N2 005/2023

A Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comissao, constituida no ambito do Tribunal de Contas
do Estado de Ronddbnia, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n. 12 de 3.1.2020, torna publica
a abertura de inscri¢cdes, no periodo de 3.5.2023 (7h30) a 8.5.2023 (13h30) para o processo seletivo
destinado a formagdo de banco de talentos para futuro/possivel preenchimento de:

1 (um) cargo em comissdo de Assessor de Procurador, codigo TC/CDS-5, do Quadro de Cargos do Grupo
de Chefia, Direcdo e Assessoramento do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, com vistas a atuar
no Ministério Publico de Contas.

Link de acesso ao formulario de inscri¢do: https://forms.office.com/r/5JTvMhsP6K

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata o presente Chamamento objetiva a formagao de banco de talentos
para futuro/possivel preenchimento de 1 (um) cargo em comissdo de Assessor de Procurador, cédigo
TC/CDS-5, do Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Direcdo e Assessoramento do Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia, com vistas a atuar no Ministério Publico de Contas e sera regida pelas regras
estabelecidas neste Chamamento e na Portaria n. 12 de 3 1.2020, publicada no DOeTCE-RO n. 2023, ano
X, de 3.01.2020, observadas as disposicoes legais e constitucionais pertinentes.

1.2. O processo seletivo serd pautado por ampla discricionariedade, ndo conferindo ao
interessado direito a nomeacdo e/ou direito de precedéncia de nomeagio em face de outro
interessado. O provimento, por meio de processo seletivo, ndo descaracteriza a natureza do cargo em
comissao, que é de livre nomeacdo e exoneracao.

2. DO CARGO

Este processo de selecdo objetiva a formagdo de banco de talentos para escolha de 1 (um)
cargo em comissdo de Assessor de Procurador, cddigo TC/CDS-5, de livre nomeacdo e exoneracao, seja
orientada pelos principios que norteiam a Administracdo Publica e os constantes da Portaria n. 12 de
3.1.2020, tais como: Democratizacdo de acesso de candidatos aos cargos em comissao; Meritocracia no
procedimento de nomeacdo; Impessoalidade na indicacdo de candidatos a cargos em comissdo e
Valorizacdo de servidores.

3. REQUISITOS PARA OCUPAR 0OS CARGOS EM COMISSAO

3.1. Possuir formagcdo em nivel superior em Direito comprovada pela apresentacdo de
diploma ou certiddo de conclusdo e colacdo de grau, fornecidos por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

3.2. Possuir autorizagdo da chefia imediata para participar do processo seletivo, no caso de


https://forms.office.com/r/5JTvMhsP6K

servidor do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;
3.3. N3do ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico nos ultimos cinco anos;

3.4, Ndo possuir relacbes de parentesco conforme o disposto no art. 11 da Emenda
Constitucional Estadual n. 65/2009;

3.5. N&o possuir impedimento junto a Corregedoria do TCE-RO, consoante o §72 do artigo 9 da
Portaria n. 12/2020. Visando a celeridade deste procedimento, a solicitacdo da certiddo negativa ficara
sob a responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo para Cargos em Comissdo;

3.6. Atender os termos da Resolu¢do n 95/TCE-RO/2012, no ambito do Tribunal de Contas do
Estado de Rondonia, a qual estabelece que os cargos em comissdao devem ser preenchidos por brasileiros
gue atendam aos requisitos legais, vedando-se a nomeacdo daqueles que:

| - tenham sido condenados, por decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
colegiado, desde a condenacgdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos, apds o cumprimento
da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patriménio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

c) contra o meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condena¢do a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de fung¢do publica;

f) de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reduc¢do a condi¢do andloga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

Il - tenham sido declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8
(oito) anos;

Ill - tenham suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungbes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa e por decisdo
irrecorrivel do érgdao competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciario, aplicando-se o disposto no inciso Il do art.71 da Constituicdo Federal, a todos os
ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatdrios que houverem agido nessa condicao;

IV - tenham sido condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
colegiado pelo abuso do poder econ6mico ou politico, ou por beneficiarem a si ou a terceiros,
quando detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional;

V - tenham sido condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado
ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito;

VI - tenham sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgdo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético - profissional, pelo prazo de 8 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario,

VIl - tenham sido demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario; e

VIII - tenham sido considerados inaptos em investigacao social.

Pardgrafo Unico. A documentagdao que se fizer necessdria para a comprova¢do dos requisitos
legais descritos nos incisos do presente artigo ficara dispensada quando configurada a hipdtese
de movimentagdo interna de servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia.

4. ATRIBUIGCOES DO CARGO (ARTIGO 49 DA LEI COMPLEMENTAR N. 1.024/2019)

Compete ao Assessor de Procurador do Ministério Publico de Contas, além de outras



atribuices definidas em atos normativos prdéprios:

Art. 49. Compete ao Assessor de Procurador fornecer subsidios ao Procurador nas
atividades de competéncia do Gabinete; desenvolver analises, estudos e pesquisas necessarias ao
desempenho das atividades que lhes forem determinadas pela Chefia imediata, além de executar outras
tarefas correlatas.

5. PERFIL TECNICO E COMPORTAMENTAL
5.1. Sao requisitos minimos para o preenchimento da vaga:

a) Possuir formacdo em nivel superior em Direito comprovada pela apresentacdo de
diploma ou certiddo de conclusdo e colacdo de grau, fornecidos por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

5.2. Sao requisitos desejaveis para a vaga:

a) Possuir experiéncia de pelo menos 3 (trés) anos em assessoria juridica, tais como:
Assessoria a membro de Tribunais de Justica, a membro de Tribunais de Contas, a
membro de Ministérios Publicos de Estado, a membro das Defensorias Publicas
Estaduais ou Defensorias Publicas Federais;

b) Formagdo complementar com cursos de curta duracdo, extensdo e/ou atualizacdo
em direito publico, direito administrativo, legislacio de pessoal, licitacbes e
contratagdes publicas e/ou outros assuntos correlatos, sendo 30h a carga horaria
minima exigida e realizados a partir de 2018; e

c) Formacdo complementar especifica em lideranca e gestdo de pessoas, sendo 20h a
carga horaria minima exigida e realizada a partir de 2018.

5.3. O candidato devera atender as condicdes técnicas e comportamentais necessarias para o
cargo. Para tanto, serdo aplicadas ferramentas de sele¢do para verificar a existéncia e o nivel dos
recursos pessoais e interpessoais, éticos, técnicos, tecnoldgicos, operacionais e gerenciais do candidato,
isto é, os conhecimentos, as habilidades e as atitudes.

6. ETAPAS DA SELECAO

6.1. O Processo de Selecdo serd composto por 4 (quatro) etapas, com convoca¢do a ser
publicada no diario oficial do TCE-RO, de acordo com o cronograma disposto no Anexo |, e conforme
discriminado abaixo:

6.2. Da primeira etapa- Andlise de Curriculo e Memorial (carater eliminatério e
classificatorio)

6.2.1. A primeira etapa constituida da andlise de curriculo e do Memorial, consoante o artigo 9,
inciso |, da Portaria n. 12/2020, cujo formulario serd preenchido quando do ato de inscricdo. Esta etapa
objetiva selecionar os candidatos aptos para prosseguimento no processo seletivo;

6.2.2. Nesta etapa, serdo analisados critérios como: formagdo académica, formacdo
complementar e compatibilidade das experiéncias profissionais do candidato com as exigéncias do cargo;

6.2.3. No formuldrio de inscricdo, o candidato devera, nos espacos destinados a esse fim,
disponibilizar o(s) link(s) e autorizar o acesso ao memorial e a documenta¢ao comprobatodria de cursos
de formagao, cursos complementares e outros;

6.2.4. O Memorial deverd conter, no maximo, 02 (duas) paginas, redigido em fonte Times New
Roman, tamanho 12, espac¢o 1,5 entre linhas, com o descritivo da experiéncia profissional que considere
mais relevante para o desempenho das atividades de Assessor de Procurador do Ministério Publico de



Contas, respondendo as seguintes questdes:

e Descricao resumida da experiéncia profissional pertinentes com as atribui¢des exigidas;

e Destacar as principais a¢Oes diretamente desenvolvidas pelo candidato na experiéncia profissional
relatada, com mencdo aos éxitos, dificuldades, expectativas e resultados alcancados;

e Indicar como a experiéncia anterior o (a) qualifica para desempenhar satisfatoriamente os cargos
de Assessor de Procurador;

e Apontar por quais razoes podera ser selecionado para a vaga ofertada.
6.2.5. A Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comissdo necessitara acessar

integralmente os documentos e demais materiais requeridos no formuldrio de inscricdo para realizar a
correta avaliacdo na etapa analise de curriculo e memorial.

6.2.6. No caso de insercdo no formulario de inscricdo pelo candidato de_link incompleto ou que
nao foi autorizado o acesso dos documentos ou ao Memorial durante o periodo da analise dos
curriculos, implicara na desclassificagao do candidato.

6.2.7. E de inteira e total responsabilidade dos candidatos, o correto preenchimento dos
campos do formuldrio de inscricdo, além de disponibilizar e autorizar o acesso ao links do Memorial
solicitado.

6.2.8. Serdo convocados para a segunda etapa até 20 (vinte) candidatos.
6.3. Da segunda etapa- Prova Tedrica e Pratica (carater eliminatdrio e classificatério)
6.3.1. A segunda etapa implica na realizacdo de prova tedrica e/ou prética, que permita aferir

conhecimentos sobre Cédigo de Etica dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia,
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Processual Civil, Direito Publico, Estrutura e
Composicao do Tribunal de Contas e Estrutura e Composicao do Estado de Ronddnia.

6.4. Da terceira etapa — Avaliacdo de Perfil Comportamental (carater eliminatdrio)

6.4.1. O candidato selecionado para a terceira etapa deverad comparecer ao local indicado, que
serd comunicado no ato de convocac¢ao, portando documento de identificacdo valido com foto.

6.4.2. Nesta etapa, o candidato participard de atividades vivenciais individual e/ou em grupo
para verificagdo da demonstracao de competéncias comportamentais desejadas para o cargo.

6.4.3. Serdo convocados para a quarta etapa até 10 (dez) candidatos conforme a adequacdo
entre o perfil técnico e comportamental auferidos nas etapas de 1 a 3 e as caracteristicas desejadas para
o cargo.

6.4.4. Da quarta etapa — Entrevista técnica e/ou comportamental (carater eliminatério)

6.4.5. A quarta e ultima etapa consiste em Entrevista Técnica e/ou Comportamental com o
Gestor Demandante, acompanhado pelos representantes da Comissao de Processo Seletivo para Cargo
em Comissdo, para a escolha do candidato finalista, consoante o artigo 10, inciso |, da Portaria n.
12/2020;

6.4.6. A Ultima etapa ocorrerd presencialmente e os hordrios e o local serdo disponibilizados em
tempo habil aos candidatos selecionados;

6.4.7. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das etapas presenciais da selecdo,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, municiado de documento de identificacdo com foto.

6.4.8. As quatro etapas previstas neste chamamento acontecerdo nas datas indicadas no
Cronograma das Etapas do Processo Seletivo, Anexo |, os candidatos selecionados em cada etapa serdo
convocados e informados sobre data, hora e local de realizacdo, por meio do diario oficial eletrénico do
TCE-RO e excepcionalmente pelo e-mail informado no ato da inscricao.



7. JORNADA DE TRABALHO

7.1. A jornada de trabalho sera das 7h30min as 13h30min, de segunda a sexta, nos termos da

Resolucdo n. 24/2005 — TCE-RO, em especial do artigo 4° desta Resolucdo, podendo ser flexibilizada nos
moldes da Resolu¢do n. 191/2015/TCE-RO;

7.2. Considerando a Resolugdo n. 305/2019 que regulamenta as jornadas de trabalho, registro
de frequéncia e o banco de horas no TCE-RO, o trabalho podera ser realizado por meio de teletrabalho
integral, teletrabalho parcial ou presencial, conforme decisGes do gestor da area, do gestor imediato e
orientacdo da Presidéncia do TCE-RO.

8. REMUNERACAO

8.1. A remuneracdo do cargo de Assessor de Procurador serd custeada pelo Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia, cujo valor é de RS 14.316,97, fixado pela Lei Complementar n 1.023/2019,
inclusos auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte e auxilio-satude direto;

8.2. Para os candidatos ocupantes de cargo efetivo do Tribunal de Contas do Estado de
Ronddnia, assim como para os servidores colocados a disposicdo do TCE-RO, conforme art. 12 e 13 da Lei
Complementar n. 1.023/2019, serd facultado optar por receber o subsidio do cargo comissionado ou a
remuneracdo do cargo efetivo acrescida do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
subsidio do cargo comissionado, a titulo de Gratificagdo de Representa¢do, ndao incorporavel para
qualquer efeito, ressalvado o disposto na Legislagao Previdenciaria vigente.

9. INSCRICAO

9.1. As inscricdes deverdao ocorrer a partir do dia 3.5.2023 (as 7h30) ao dia 8.5.2023 (as
13h30), por meio do preenchimento do formuldrio de inscricdao eletronico especifico disponivel no site
do TCE-RO;

9.2. O servidor do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia que desejar participar do
processo seletivo deverd declarar, no ato da inscricdo, que possui autorizacdo do gestor da drea e de sua
chefia imediata;

9.3. Os candidatos a vaga deverao informar, no ato de inscricdo, se possuem relagdao de
parentesco com servidores da Administracdo Estadual, em observancia ao disposto no art. 11 da Emenda
Constitucional Estadual n. 65/2009;

9.4. Serdao consideradas invdlidas as inscricdes encaminhadas fora do prazo estabelecido por
este chamamento.

10. RESULTADO

10.1. Os resultados das etapas do processo de selecdao serdo comunicados por meio do didrio
oficial do TCE-RO e excepcionalmente pelo e-mail informado no ato da inscricdo;

10.2. Ao candidato indicado para nomeagao sera encaminhado por e-mail por meio da Divisao
de Administracao de Pessoal, da Secretaria de Gestdo de Pessoas o rol de documentos a serem
apresentados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da requisicdo dos documentos pela Divisdo de
Administracdo de Pessoal;

10.3. O endereco eletronico informado no formulario de inscricdo sera empregado para fins de
comunicagdo com o candidato.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Serd eliminado o candidato que deixar de preencher correntemente o formuldrio de



inscricdo ou nao comparecer nas 22, 32 e 42 fases do Chamamento, presencialmente ou chegar
atrasado/apds o inicio da etapa;

11.2. A lista de candidatos indicados para a entrevista técnica terd vigéncia de 2 (dois) anos,
podendo ser, a depender da conveniéncia e oportunidade, aproveitada em provimentos futuros;

11.3. O candidato selecionado fica ciente que a ndo apresentacdao dos documentos pertinentes
exigidos pela Secretaria de Gestdao de Pessoas, para fins de provimento do cargo em comissdo, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, a contar da requisicdo dos documentos pela Divisdo de Administracdo de Pessoal
na forma definida no subitem 10.2, implicara renuncia a indicacao;

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Processo Seletivo para Cargo em
Comissao, constituida no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, e pela Presidéncia da
Corte.

DENISE COSTA DE CASTRO
Presidente da Comissdao de Processo Seletivo para Cargo em Comissao

Matricula n. 512

ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Ordem Etapa Data
01 Publicacdo/Divulga¢do do Chamamento 2.5.2023
02 Periodo de inscricdes 3a
¢ 8.5.2023

03 Andlise Curricular e do Memorial 8a
12.5.2023
04 Convocacdo para Prova Tedrica e/ou Pratica 15.5.2023

05 Prova Tedrica e/ou Pratica

16.5.2023

06 Correcdo da Prova Tedrica e/ou Pratica 17a
¢ 22.5.2023
07 Resultado da Prova Tedrica e/ou Pratica e Convocagdo para a avaliacdo de perfil | 23.5.2023

comportamental

08 Avaliagao de Perfil Comportamental 25.5.2023




09 Convocagao para entrevista com o gestor 26.5.2023

10 Entrevista com o gestor e
g 30.5.2023
11 Resultado final 31.5.2023

Documento assinado eletronicamente por DENISE COSTA DE CASTRO, Técnico(a) Administrativo, em
02/05/2023, as 09:39, conforme horario oficial de Rondbnia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro
de 2014.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/Res-165-2014.pdf
https://sei.tcero.tc.br/validar
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